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VERORDNUNGEN

Nr. 50 Verordnung der Bildungsdirektion fiir Wien vom 5. Mérz 2021 mit der
zusatzliche Lehrplanbestimmungen fir Berufsschulen erlassen werden
(ZI. 301.010/0001-BS/2021).

GemaB § 6 (1) SchOG, BGBI. Nr. 242/1962 idgF, in Verbindung mit § 3 (1) der Lehrplanverordnung flir
Berufsschulen, BGBI. II Nr. 211/2016 idgF, werden zusatzliche Lehrplanbestimmungen fiir den Lehrberuf
Elektrotechnik Arbeitnehmerintensivausbildung erlassen.

Nr. 51 Verordnung der Bildungsdirektion fiir Wien vom 11. Marz 2021 iber die
Betrauung mit dem Vorsitz fur die Prifungskommission der Berufsreifepriifung am
LBerufsforderungsinstitut Wien" (ZI. 000.501/2032-PaD/2020).

GemaB § 8a Abs. 1 des Berufsreifeprifungsgesetzes wird betreffend die Betrauung mit dem Vorsitz fiir
die Prifungskommissionen der Berufsreifepriifung am ,Berufsforderungsinstitut Wien" Folgendes

verordnet:
Ort:

Gegenstand:
Vorsitz:

Schriftl. Klausur:
Mundliche Prifungen:

Gegenstand:
Vorsitz:

Mindliche Prifungen:

Gegenstand:
Vorsitz:

Schriftl. Klausur:

Kompensationspriifungen:

BFI, Alfred-Dallinger Platz 1, 1030 Wien
BFI, Davidgasse 92-94, 1100 Wien
Deutsch

Mag. Mag. Werner Hétzmannseder
Mag.? Brigitte Knauder-Brugger

Mag.? Ahu Temizsoy-Keskin

Mag. Ernst Tillhof

SRDP 20. Mai 2021

12./14. Juni 2021

Englisch

Mag. Kadir Cakar

Mag. Samet Gedik

Mag.? Michaela Meier

Mag.? Renate Schindl

Mag.? Claudia Zekl

8./26. Juni 2021 und 3. Juli 2021

Mathematik und angewandte Mathematik
Mag. Wolfgang Galsterer

Mag. Franz Gammer, MA

Mag. Nikolaus Ettel

Mag.? Elisabeth Schmidbauer

sRDP 21. Mai 2021

16. + 17. Juni 2021



Fachbereich: Betriebswirtschaft und Rechnungswesen

Vorsitz: Mag.? Hertha Loidhold-Eder
Schriftl. Klausur: 5. Juni 2021

Mundliche Prifungen 3. Juli 2021

Fachbereich: Gesundheit und Soziales
Vorsitz: Mag.? Monika Schausberger
Schriftl. Klausur: 29. Mai 2021

Mindliche Priifungen: 19. Juni 2021

Nr. 52 Verordnung der Bildungsdirektion fiir Wien vom 1. April 2021 mit der
zusatzliche Lehrplanbestimmung fiir Berufsschulen erlassen werden
(ZI. 301.010/0002-BS/2021).

GemaB § 6 SchOG, BGBI. Nr. 242/1962 idgF, in Verbindung mit § 4 Abs 1 der Lehrplanverordnung flr
Berufsschulen, BGBI II Nr. 211/2016 idgF, werden zusétzliche Lehrplanbestimmungen fir den Lehrberuf
Metallbearbeitung fiir die Ausbildung gemaB § 8b Abs. 1 BAG (verléngerte Lehre) erlassen.

Nr. 53 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0001-Pras4a/2020).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Mittelschule 1110 Wien, Rzehakgasse 7

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.
1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung



https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum osterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiur die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschlagigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend
1. die persdnliche, fachliche und padagogische Eignung,



2. die Fuhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung {ber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Flr die Austibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Verodffentlichung: 12. Marz 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12. April 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, tber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.



7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 54 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0003-Pris4a/2020).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Mittelschule 1120 Wien, Am Schépfwerk 27

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen flr diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrénkter Zugang zum 6sterreichischen
Arbeitsmarkt
die volle Handlungsfahigkeit


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

die personliche und fachliche Eignung fur die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschlagigen Verwendungserfordernisse gemdaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europaischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persdnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzuflihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Ausiibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.



4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung {ber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Flr die Austibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 12. Marz 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12. April 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, tber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung



- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 55 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0004-Pris4a/2020).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Mittelschule 1110 Wien, SvetelskystraBe 4-6

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum 6sterreichischen
Arbeitsmarkt
die volle Handlungsfahigkeit


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

die personliche und fachliche Eignung fiur die Erfullung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschlagigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europaischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persdnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzuflihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Ausiibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.



4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung {ber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Flr die Austibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde U(berwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Verodffentlichung: 12. Marz 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12. April 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, tber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung



- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 56 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0022-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fiir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Volksschule 1110 Wien, Herderplatz 1

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrénkter Zugang zum 6sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

b) Erfillung der einschlagigen Verwendungserfordernisse gemdaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemalB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fiinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Ausiibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren




Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfliihrung allfélliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Fir die Ausubung der Funktion gebuhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser
Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 12. Marz 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12. April 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, Uber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustdndig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).
- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.



- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 57 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0023-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Volksschule 1110 Wien, Hoefftgasse 7

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehoren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil flir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fir die Erflillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldagigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis



https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

GemalB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens finfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen
Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Mal an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Grinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fir die Ausiibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten lber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.



Fir die Ausubung der Funktion gebuhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser
Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 12. Marz 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12. April 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, tber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.



Nr. 58 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0024-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Volksschule 1140 Wien, Hadersdorf, HauptstraBe 70

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.
1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehoren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fiir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrénkter Zugang zum 6sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflillung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjdhrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen
Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten lber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Fir die Austibung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.



[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Verodffentlichung: 12. Marz 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12. April 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, Uber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 59 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0025-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fiir Wien gelangt die Stelle einer/eines



Schulleiterin/Schulleiters
an der

Volksschule 1150 Wien, Reichsapfelgasse 30

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen flr diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse
die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrénkter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt
die volle Handlungsfahigkeit
die personliche und fachliche Eignung fir die Erflillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erflillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen



https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer
Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flhrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten tber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfélliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Fir die Austubung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde (berwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]



Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Verodffentlichung: 12. Marz 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12. April 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, Uber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 60 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(Zl. 450.101/0026-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Volksschule 1110 Wien, SvetelskystraBe 4-6

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.



1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fiir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum osterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjdhrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen persénlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen
- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer
Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten tber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfélliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Fir die Austubung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fir Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.



5. Bewerbungsfrist

Verodffentlichung: 12. Marz 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12. April 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, Uber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 61 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0027-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der

Volksschule 1030 Wien, Eslarngasse 23

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen flir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder



Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fiir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfilillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjdhrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Turkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der

erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdérdlichen und auBerschulischen

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management
- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer
Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung {ber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion flir Wien.

Fir die Austubung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion flr Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist
Verodffentlichung: 12. Marz 2021



Ende der Bewerbungsfrist: 12. April 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, tber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten® aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 62 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0028-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Mittelschule 1020 Wien, Kleine Sperlgasse 2A

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.
1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angeflhrt sind.


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fir die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europaischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung



In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Fuhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung {ber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion flir Wien.

Fir die Ausubung der Funktion gebuhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser
Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Verodffentlichung: 12. Marz 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12. April 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie

Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, tber die



AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 63 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0029-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Mittelschule 1030 Wien, Hainburger StraBe 40

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.
1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse
die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrénkter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

die volle Handlungsfahigkeit
die personliche und fachliche Eignung fiur die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschlagigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europaischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend
1. die persdnliche, fachliche und padagogische Eignung,
2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und



3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung {ber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion flir Wien.

Flr die Austibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fiur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Verodffentlichung: 12. Marz 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12. April 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, Uber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.



7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestdtigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kdnnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 64 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0030-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Mittelschule 1040 Wien, Schaffergasse 3

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen flr diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum 6sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflillung der Aufgaben, die mit der

vorgesehenen Verwendung verbunden sind und


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschlagigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persdnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzuflihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Ausiibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren




Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfliihrung allfélliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion flir Wien.

Fir die Austibung der Funktion gebtihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 12. Marz 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12. April 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, Uber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustdndig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).
- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.



- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 65 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0031-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Mittelschule 1210 Wien, Pastorstrafe 29

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehoren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fiir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrénkter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fir die Erflillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflillung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis



https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

GemalB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens finfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen
Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Grinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fir die Ausiibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung (ber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.



Fir die Ausubung der Funktion gebuhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser
Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 12. Marz 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12. April 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, tber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.



Nr. 66 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0032-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Mittelschule 1070 Wien, Neustiftgasse 98-102

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.
1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehoren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil flir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrénkter Zugang zum 6sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fir die Erflillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldagigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjdhrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten lber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Fir die Austibung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.



[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Verodffentlichung: 12. Marz 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12. April 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, Uber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 67 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0033-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fiir Wien gelangt die Stelle einer/eines



Schulleiterin/Schulleiters
an der
Mittelschule 1210 Wien, Aderklaaer StraBe 2

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen flr diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse
die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum osterreichischen
Arbeitsmarkt
die volle Handlungsfahigkeit
die personliche und fachliche Eignung fir die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erflillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europadischen Wirtschaftsraum, der Tlrkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen



https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer
Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten tber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfélliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Fir die Austubung der Funktion gebiihrt zuséatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde (berwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]



Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Verodffentlichung: 12. Marz 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12. April 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, Uber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 68 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0016-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Volksschule 1030 Wien, Otto-Preminger-StraBe 1

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.



1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fiir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum &sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Turkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen persénlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen
- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer
Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten tber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfélliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Fir die Ausubung der Funktion gebiihrt zuséatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fir Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.



5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 6. April 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 6. Mai 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, Uber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 69 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0017-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Volksschule 1110 Wien, Medwedweg 18

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen flir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder




Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fiir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der

erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdérdlichen und auBerschulischen

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management
- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer
Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung {ber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion flir Wien.

Fir die Austubung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion flr Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist
Veroffentlichung: 6. April 2021



Ende der Bewerbungsfrist: 6. Mai 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, lber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten® aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 70 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0018-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Mittelschule 1110 Wien, Medwedweg 18

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.
1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiur die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung



In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Fuhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung {ber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion flir Wien.

Fir die Ausubung der Funktion gebuhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser
Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 6. April 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 6. Mai 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie

Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, tber die



AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 71 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0019-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Volksschule 1220 Wien, Sonnenallee 116

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen flir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum &sterreichischen
Arbeitsmarkt


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

die volle Handlungsfahigkeit
die personliche und fachliche Eignung fiur die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschlagigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend
1. die persdnliche, fachliche und padagogische Eignung,
2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und



3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzuflihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung {ber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Flr die Austibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fiur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 6. April.2021
Ende der Bewerbungsfrist: 6.Mai.2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, tber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.



7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 72 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0020-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Mittelschule 1220 Wien, Sonnenallee 116

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen flr diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum osterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflillung der Aufgaben, die mit der

vorgesehenen Verwendung verbunden sind und


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschlagigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fiihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persdnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzuflihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Ausiibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren




Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfliihrung allfélliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion flir Wien.

Fir die Austbung der Funktion gebtihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 6. April 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 6. Mai 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, Uber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustdndig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).
- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.



- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 73 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0034-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
GTVS 2, Ernst-Melchior-Gasse 9

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehoren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil flir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum &sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fir die Erflillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldagigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis



https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

GemalB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens finfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen
Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MalB an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Grinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fir die Ausiibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten lber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.



Fir die Ausubung der Funktion gebuhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser
Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 6. April 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 6. Mai 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, tber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.



Nr. 74 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0035-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Volksschule 1100 Wien, Carl-Prohaska-Platz 1

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehoren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil flir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum Gsterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fir die Erflillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldagigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjdhrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen
Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fiihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MalB an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten lber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Fir die Austibung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.



[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Verodffentlichung: 6. April 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 6. Mai 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, Uber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 75 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0036-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fiir Wien gelangt die Stelle einer/eines



Schulleiterin/Schulleiters
an der

Volksschule 1210 Wien, Schumpeterweg 3

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen flr diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse
die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum Gsterreichischen
Arbeitsmarkt
die volle Handlungsfahigkeit
die personliche und fachliche Eignung fir die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erflllung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tlrkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen



https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer
Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten tber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfélliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Fir die Austubung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]



Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 6. April 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 6. Mai 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, tber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 76 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0037-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Volksschule 1020 Wien, VorgartenstraBe 191

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.



1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fiir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrénkter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjdhrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen persénlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen
- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer
Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten tber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfélliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Fir die Austubung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fiur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.



5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 6. April 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 6. Mai 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, Uber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 77 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0038-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der

Volksschule 1180 Wien, Cottagegasse 17

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen flir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder



Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fiir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfilillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjdhrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Turkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der

erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdérdlichen und auBerschulischen

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management
- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer
Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung {ber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion flir Wien.

Fir die Austubung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion flr Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist
Veroffentlichung: 6. April 2021



Ende der Bewerbungsfrist: 6. Mai 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, tber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten® aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 78 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0039-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Volksschule 1030 Wien, Kleistgasse 12

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.
1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiur die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erflillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europaischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung



In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Fuhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung {ber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion flir Wien.

Fir die Ausubung der Funktion gebuhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser
Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 6. April 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 6. Mai 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie

Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, tber die



AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 79 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0040-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der

Volksschule 1030 Wien, Kolonitzgasse 15

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen flir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrénkter Zugang zum &sterreichischen
Arbeitsmarkt


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

die volle Handlungsfahigkeit
die personliche und fachliche Eignung fiur die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschlagigen Verwendungserfordernisse gemdaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europaischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend
1. die persdnliche, fachliche und padagogische Eignung,
2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und



3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzuflihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung {ber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Flr die Austibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fiur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 6. April 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 6. Mai 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, tber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten" aus dem Formularserver, einzubringen.



7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 80 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0041-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Volksschule 1140 Wien, MarzstraBe 178-180

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum 6sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflillung der Aufgaben, die mit der

vorgesehenen Verwendung verbunden sind und


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschlagigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fiihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persdnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzuflihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Ausiibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren




Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung (ber die Auswahl obliegt nach Durchfliihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion flir Wien.

Fir die Austbung der Funktion gebtihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 6. April 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 6. Mai 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, Uber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustdndig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten® aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).
- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der

Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.



- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 81 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0042-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der

Volksschule 1210 Wien, Rittingergasse 29a

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehoren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fiir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrénkter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis



https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

GemalB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens finfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen
Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Grinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fir die Ausiibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.



Fir die Ausubung der Funktion gebuhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser
Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 6. April 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 6. Mai 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, tber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.



Nr. 82 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0043-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Mittelschule 1160 Wien, KoppstraBe 110/1

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.
1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehoren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil flir

Schulleiterinnen/Schulleiter angeflihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrénkter Zugang zum 6sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjdhrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen
Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten lber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung (ber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Fir die Austibung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.



[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Verodffentlichung: 6. April 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 6. Mai 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, Uber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 83 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0044-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fiir Wien gelangt die Stelle einer/eines



Schulleiterin/Schulleiters
an der

Allgemeinen Sonderschule 1220 Wien, Steinbrechergasse 6

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fur

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse
die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrénkter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt
die volle Handlungsfahigkeit
die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erflllung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen



https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer
Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten tber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Fir die Austubung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsauslibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde (berwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]



Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 6. April 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 6. Mai 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, tber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 84 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(Zl. 450.101/0045-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der

Mittelschule 1140 Wien, Lortzinggasse 2

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.



1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fiir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrénkter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfilillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjdhrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Turkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen persénlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen
- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer
Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten tber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Fir die Austubung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fiur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.



5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 6. April 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 6. Mai 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, Uber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 85 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0046-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der

Allgemeinen Sonderschule 1230 Wien, Canavesegasse 22a

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder



Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fiir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erflillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjdhrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum, der Turkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der

erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdérdlichen und auBerschulischen

Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management
- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer
Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung (ber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion flir Wien.

Fir die Austubung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenforderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion flir Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist
Veroffentlichung: 6. April 2021



Ende der Bewerbungsfrist: 6. Mai 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, tber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten® aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 86 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0047-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der

Allgemeinen Sonderschule 1160 Wien, Schinnaglgasse 3-5

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.
1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum Osterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fir die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflllung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erflillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europaischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung



In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Fuhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfélliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion flir Wien.

Fir die Ausubung der Funktion gebuhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser
Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fiur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 6. April 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 6. Mai 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie

Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, tber die



AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver, einzubringen.

7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.

Nr. 87 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0048-Pras4a/2021).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der

Allgemeinen Sonderschule 1120 Wien, Singrienergasse 19

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen flir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in Verbindung
mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrénkter Zugang zum &sterreichischen
Arbeitsmarkt


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

die volle Handlungsfahigkeit
die personliche und fachliche Eignung fiur die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschlagigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw. Erfiillung
der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uiber den Europaischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen

Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer

Kompetenz

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend
1. die persdnliche, fachliche und padagogische Eignung,
2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und



3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzuflihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung {ber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer

Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Flr die Austibung der Funktion gebihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fiur Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden

nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 6. April 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 6. Mai 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf digitalem Weg, tber die
AuBenstelle, die fir den derzeitigen Schulstandort zustandig ist, mit dem Formular ,Bewerbung

gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver, einzubringen.



7. Format der Bewerbung

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen
(niedrige Auflésung).

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestatigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in der
Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen.

- Bewerbungen in ausgedruckter Form kénnen nicht mehr akzeptiert werden.
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Frau OStR Mag. Waltraud Ziegelhuber, Frau OStR Mag. Beatrix Mand|, Frau Mag. Pia Berger-Nolz,
Frau Mag. Roswitha Pilecky, Frau Mag. Elisabeth Flirnkranz, Frau Mag. Susanne Stockhammer,
Frau Mag. Doris Fischer

der Professor:
Herr OStR Mag. Walter Leditzky, Herr Mag. Josef Bunzl, Herr DI Felix Himmelstoss

die Volksschuloberlehrerin:
Frau Dipl.-Pad. Sabrina Steiner, Frau Dipl.-Pad. Brigitte Kowarik, Frau Elisabeth Faber,
Frau Dipl.-Pad. Mag. Ilse Pigl

die Hauptschuloberlehrerin:
Frau Dipl.-Pad. Roswitha Deutner, Frau Elisabeth Hofbauer, Frau Dipl.-Pad. Gabriele Saulich

der Hauptschuloberlehrer:
Herr Dipl.-Pad. Markus Schanovsky, Herr Wilhelm Naber

die Sonderschuloberlehrerin:
Frau Dipl.-Pad. Birgit Lischka, Frau Irmgard Zenker

der Sonderschuloberlehrer:
Herr Dipl.-Pad. Thomas KieBling

die Oberlehrerin der Polytechnischen Schule:
Frau Elfriede Schrodt

die Oberlehrerin fiir Werkerziehung:
Frau Elisabeth Strasser

Die Bildungsdirektion fiir Wien bedauert mitteilen zu miissen, dass

Frau Elfriede Fiala am 5. Februar 2021,
Frau Helga Dippelreiter am 19. Februar 2021,
Frau Anna Hillmer am 23. Februar 2021,
Frau Friederike Aigner am 24. Februar 2021,
Frau Ingeborg Beier am 26. Februar 2021,
Frau Gisela Petzwinkler am 2. Marz 2021,

Herr Karl Libicky am 16. Marz 2021,
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Frau Margarete Belfanti am 16. Marz 2021,

verstorben sind.
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