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VERORDNUNGEN

Nr. 01 Verordnung der Bildungsdirektion fiir Wien vom 7. Dezember 2020 iiber
die Betrauung mit dem Vorsitz fur die Prifungskommission der Berufsreifepriifung
am ,international business college Hetzendorf" (ZI. 000.501/2034-PaD/2020).

GemaB § 8a Abs. 1 des Berufsreifepriifungsgesetzes wird betreffend die Betrauung mit dem Vorsitz fiir
die Prifungskommissionen der Berufsreifepriifung am ,international business college Hetzendorf"
Folgendes verordnet:

Ort: SIAK Traiskirchen und SIAK Feldkirch Vorarlberg
Fachbereich: Recht

Vorsitz: OStR Mag. Dr. Friedrich Auer

Mundliche Prifungen: 12. Februar 2021 (SIAK Traiskirchen)
Schriftliche Priifungen: 16. Janner 2021 (SIAK Feldkirch)

Nr. 02 Verordnung der Bildungsdirektion fiir Wien vom 9. Dezember 2020 mit der

zusatzliche Lehrplanbestimmungen fir Berufsschulen erlassen werden
(ZI. 301.010/0022-BS/2020).

GemaB § 6 (1) SchOG, BGBI. Nr. 242/1962 idgF, in Verbindung mit § 3 (1) und (8) der
Lehrplanverordnung flr Berufsschulen, BGBI. II Nr. 211/2016 idgF, werden zusatzliche
Lehrplanbestimmungen fir den Lehrberuf Maler/in und Beschichtungstechniker/in mit Schwerpunkt
Dekormaltechnik erlassen.

Nr. 03 Verordnung der Bildungsdirektion fiir Wien vom 21. Dezember 2020 {iber
die Schiilereinschreibung fur das Schuljahr 2021/22 (ZI. 9160.001/0088-Pras6/2020).

GemaB § 6 Abs. 3 Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76/1985, in der Fassung BGBI. I Nr. 23/2020,
wird verordnet:

§ 1 Die Schiilereinschreibung flir die 1. Klassen der Volksschulen
flr das Schuljahr 2021/22 findet in der Zeit vom

18. Janner 2021 bis 29. Janner 2021
Montag bis Freitag jeweils von 8 bis 12 Uhr,
dienstags zusatzlich von 14 bis 17 Uhr statt.



§ 2 Bei der Schiilereinschreibung sind folgende Dokumente bzw. Unterlagen vorzulegen:

a) Geburtsurkunde des Kindes
b) Meldenachweis:

Einladung zur Schilereinschreibung oder
eine aktuelle Meldebestatigung
(erhaltlich bei jedem Magistratischen Bezirksamt) oder
eine Verpflichtungserklarung der Hauptwohnsitzgemeinde (fiir Kinder mit
Hauptwohnsitz auBerhalb von Wien)
c) eine die Staatsbiirgerschaft des Kindes nachweisende Urkunde
d) die Sozialversicherungsnummer des Kindes
e) Arbeitsbestatigung bzw. Lohnbestatigung zur Vorlage, falls eine Tagesbetreuung
bendtigt wird

f) Bestatigung des Kindergartenbesuchs

Nr. 04 Ausschreibung der Stelle einer/eines Direktorin/Direktors an der Hoheren
Bundeslehranstalt flir wirtschaftliche Berufe, Reumannplatz 3, 1100 Wien (ZI.
450.104/0003-Pras4a/2019).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Direktorin/Direktors
an der
Hoéheren Bundeslehranstalt fir wirtschaftliche Berufe, Reumannplatz 3, 1100 Wien

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen flir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist der Verwendungsgruppe L 1 bzw. Entlohnungsgruppe | 1/pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen
in Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBI. Nr.472 (SchUG), verbunden.
Dazu gehoren insbesondere die Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche,
die unter https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim
Anforderungsprofil fur Schulleiterinnen/Schulleiter angeftihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:
Erflllung der allgemeinen Anstellungserfordernisse



https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

Erflllung der einschlagigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333/1979 (BDG 1979) bzw. des § 44 Abs. 2
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948 (VBG)

Vorliegen einer mindestens flinfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des § 207e
Abs. 2 Z 2 BDG 1979 bzw. Erfiullung der Erfordernisse des § 44 Abs. 2 VBG

Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

Kompetenzen und Praxis in fiir die Schulleitung einschlagigen padagogischen und administrativen
Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen Einrichtungen
(z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer Kompetenz

Eine mindestens dreijdhrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwiinscht.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
ausschreibenden Bildungsdirektion, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern
im Dienstweg, einzubringen.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzuftihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten tber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte dem Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Fir die Auslibung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt von mindestens [Werte
fur 2019] 2.599,4 € eine Dienstzulage, die zwischen [Werte flir 2019] 505,1 € und 1.625,0 € liegt.
Dieser Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften
erhdhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des



Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Das Bundesministerium flir Bildung, Wissenschaft und Forschung ladt Frauen nachdriicklich zur
Bewerbung ein.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem
Formular ,,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion bzw. das BMBWF zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet und an Dritte weitergegeben (Assessment Center-Unternehmen). Aufwendungen im
Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Veroffentlichung: 15.12.2020
Ende der Bewerbungsfrist: 14.01.2021

Nr. 05 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0048-PM5/2018).
Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Mittelschule 1170 Wien, Redtenbachergasse 79

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum 0&sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschldagigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw.
Erflillung der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemalB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens (iber den Europaischen Wirtschaftsraum, der
Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwiinscht.



3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfliihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Fir die Austibung der Funktion gebuhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser
Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde {berwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fir Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren

werden nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 7. Janner 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 7. Februar 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche




Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fiir Wien, Pras./4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem

Formular ,,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.

Nr. 06 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0047-PM5/2018).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Volksschule 1220 Wien, SchiittaustraBBe 42

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen flir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.
1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehéren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum &sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erfillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

b) Erfiillung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw.
Erflillung der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fiinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens uber den Europaischen Wirtschaftsraum, der
Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer

Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwiinscht.

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.



4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion flir Wien.

Fir die Austibung der Funktion gebuhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser
Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde (berwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fiir Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren

werden nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 7. Janner 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 7. Februar 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fiir Wien, Prds./4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem

Formular ,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.



Nr. 07 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0043-Pras4a/2018).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Volksschule 1070 Wien, Stiftgasse 35

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehéren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum &sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung flir die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemdB der Anlage des LDG bzw.
Erflllung der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemalB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens (iber den Europadischen Wirtschaftsraum, der

Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwlinscht.

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Fuhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.



Fir die Austibung der Funktion geblihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fir Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren

werden nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 7. Janner 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 7. Februar 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds./4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem

Formular ,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.

Nr. 08 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0023-Prés4a/2019).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Volksschule 1150 Wien, Friedrichsplatz 5



mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehéren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum 0&sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschldagigen Verwendungserfordernisse gemdB der Anlage des LDG bzw.
Erflllung der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemalB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens (iber den Europaischen Wirtschaftsraum, der

Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der

erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer

Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwiinscht.

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Fir die Austibung der Funktion geblihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde (berwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]



Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fiir Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren

werden nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 7. Janner 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 7. Februar 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fiir Wien, Pras./4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem

Formular ,,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.

Nr. 09 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0022-Pras4a/2019).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Mittelschule 1110 Wien, Enkplatz 4/11

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehéren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum 0&sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschldagigen Verwendungserfordernisse gemdB der Anlage des LDG bzw.
Erflillung der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemalB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens (iber den Europaischen Wirtschaftsraum, der

Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer
Kompetenz



Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwiinscht.

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Fuhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Fir die Austibung der Funktion gebuhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser
Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde (berwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fir Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren

werden nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 7. Janner 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 7. Februar 2021



6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fiir Wien, Prds./4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem

Formular ,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.

Nr. 10 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0022-PM5/2018).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Volksschule 1120 Wien, Am Schopfwerk 27

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehéren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die dsterreichische Staatsblirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum 0&sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

b) Erfillung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw.
Erflillung der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fiinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum, der
Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer

Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwiinscht.

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.



4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion flir Wien.

Fir die Austibung der Funktion gebuhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser
Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde {berwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fiir Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren

werden nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 7. Janner 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 7. Februar 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds./4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem

Formular ,,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.



Nr. 11 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0020-Pras4a/2019).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der

Volksschule 1150 Wien, Friesgasse 10

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehéren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum d&sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erflillung der einschldagigen Verwendungserfordernisse gemdfB der Anlage des LDG bzw.
Erfillung der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fiinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens (ber den Europadischen Wirtschaftsraum, der

Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwlinscht.

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persdnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Fuhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.



Fir die Austibung der Funktion geblihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fiir Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren

werden nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 7. Janner 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 7. Februar 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds./4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem

Formular ,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.

Nr. 12 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0019-Pras4a/2019).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Volksschule 1050 Wien, Am Hundsturm 18



mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehéren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum &sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschldagigen Verwendungserfordernisse gemdB der Anlage des LDG bzw.
Erflllung der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemalB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens (iber den Europadischen Wirtschaftsraum, der

Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer

Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwiinscht.

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fur Wien.

Fir die Austibung der Funktion geblihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde (berwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]



Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fiir Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren

werden nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 7. Janner 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 7. Februar 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fiir Wien, Pras./4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem

Formular ,,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.

Nr. 13 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0011-Pras4a/2019).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Mittelschule 1210 Wien, Reisgasse 1

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehéren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum 0&sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschldagigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw.
Erflillung der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemalB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens (iber den Europaischen Wirtschaftsraum, der

Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer
Kompetenz



Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwiinscht.

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Fuhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fir die Ausiibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Fir die Austibung der Funktion gebuhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser
Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde (berwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fir Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren

werden nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 7. Janner 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 7. Februar 2021



6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fiir Wien, Prds./4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem

Formular ,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.

Nr. 14 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0010-Pras4a/2019).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Mittelschule 1220 Wien, PlankenmaisstraBe 30

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehdren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum &sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

b) Erfiillung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw.
Erflillung der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fiinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum, der
Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer

Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwiinscht.

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.



4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion flir Wien.

Fir die Austibung der Funktion gebuhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser
Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde {berwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fiir Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren

werden nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 7. Janner 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 7. Februar 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Pras./4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem

Formular ,,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.



Nr. 15 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0009-Prés4a/2019).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Mittelschule 1220 Wien, Scheedgasse 2

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehéren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum &sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung flir die Erflllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemdB der Anlage des LDG bzw.
Erflllung der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemalB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule

oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens (iber den Europadischen Wirtschaftsraum, der

Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer
Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwlinscht.

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Fuhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.



Fir die Austibung der Funktion geblihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fiir Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren

werden nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 7. Janner 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 7. Februar 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds./4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem

Formular ,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.

Nr. 16 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0008-Pras4a/2020).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Volksschule 1210 Wien, DonaufelderstraBe 77



mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehéren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum 0&sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erfiillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschldagigen Verwendungserfordernisse gemdB der Anlage des LDG bzw.
Erflllung der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemalB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens (iber den Europaischen Wirtschaftsraum, der

Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der

erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer

Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die personliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen flir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Fir die Austibung der Funktion gebtihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser

Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde (berwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]



Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fiir Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren

werden nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 7. Janner 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 7. Februar 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fiir Wien, Pras./4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem

Formular ,,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.

Nr. 17 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0007-Pras4a/2020).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Polytechnischen Schule 1200 Wien, StromstraBe 44

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehéren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum 0&sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst

b) Erfillung der einschldagigen Verwendungserfordernisse gemdB der Anlage des LDG bzw.
Erflillung der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemalB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens (iber den Europaischen Wirtschaftsraum, der

Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer
Kompetenz



Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwiinscht.

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Fuhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten lber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion fir Wien.

Fir die Austibung der Funktion gebuhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser
Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde (berwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fir Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren

werden nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 7. Janner 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 7. Februar 2021



6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fiir Wien, Prds./4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem

Formular ,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.

Nr. 18 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen
(ZI. 450.101/0001-Pras4a/2019).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Schulleiterin/Schulleiters
an der
Mittelschule 1170 Wien, Geblergasse 29-31

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur

Besetzung.

1. Aufgabenfelder

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehéren insbesondere die
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter

https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim Anforderungsprofil fir

Schulleiterinnen/Schulleiter angefihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse

die Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum &sterreichischen
Arbeitsmarkt

die volle Handlungsfahigkeit

die personliche und fachliche Eignung fiir die Erflillung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind und

ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

b) Erfillung der einschldgigen Verwendungserfordernisse gemaB der Anlage des LDG bzw.
Erflillung der Erfordernisse des § 3 LVG

c) Erforderliche Lehrpraxis

GemaB § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fiinfjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an einer Schule
oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, im Bundessportakademiegesetz
oder im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren
Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum, der
Turkischen Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden.

d) Weitere Voraussetzungen

- Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

- Kompetenzen und Praxis in flr die Schulleitung einschlagigen padagogischen und
administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen
Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer

Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwiinscht.

3. Inhalt der Bewerbung

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den

Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.



4. Bewerbungsverfahren

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung (ber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion flir Wien.

Fir die Austibung der Funktion gebuhrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine Dienstzulage. Dieser
Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften erhéhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde {berwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion fir Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren

werden nicht ersetzt.

5. Bewerbungsfrist

Veroffentlichung: 7. Janner 2021
Ende der Bewerbungsfrist: 7. Februar 2021

6. Einreichungsstelle fiir Bewerbungsgesuche

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion flir Wien, Prds./4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem

Formular ,,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.



Nr. 19 Ausschreibung einer Direktorin/eines Direktors an der
Bundesbildungsanstalt fiir Elementarpadagogik, Ettenreichgasse 45¢, 1100 Wien
(ZI. 450.104/0004-Pras4a/2019).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Direktorin/Direktors
an der
Bundesbildungsanstalt fiir Elementarpadagogik, Ettenreichgasse 45c, 1100 Wien

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist der Verwendungsgruppe L 1 bzw. Entlohnungsgruppe | 1/pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen
in Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBI. Nr.472 (SchUG), verbunden.
Dazu gehoren insbesondere die Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche,
die unter https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim
Anforderungsprofil fir Schulleiterinnen/Schulleiter angeftihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

Erflllung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

Erfullung der einschlagigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333/1979 (BDG 1979) bzw. des § 44 Abs. 2
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948 (VBG)

Vorliegen einer mindestens fiinfjdhrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des § 207e
Abs. 2 Z 2 BDG 1979 bzw. Erflllung der Erfordernisse des § 44 Abs. 2 VBG

Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

Kompetenzen und Praxis in fir die Schulleitung einschlagigen padagogischen und administrativen
Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen Einrichtungen
(z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer Kompetenz

Eine mindestens dreijdhrige Verwendung an einer einschldagigen Schule ist erwilnscht.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
ausschreibenden Bildungsdirektion, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern
im Dienstweg, einzubringen.


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Fuhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzuflihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung {ber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte dem Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Fir die Auslibung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt von mindestens [Werte
fur 2019] 2.599,4 € eine Dienstzulage, die zwischen [Werte flir 2019] 505,1 € und 1.625,0 € liegt.
Dieser Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften
erhdhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung ladt Frauen nachdricklich zur
Bewerbung ein.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem
Formular ,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion bzw. das BMBWF zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet und an Dritte weitergegeben (Assessment Center-Unternehmen). Aufwendungen im
Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Veroffentlichung: 12.01.2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12.02.2021

Nr. 20 Ausschreibung einer Direktorin/eines Direktors an der
Bundessportakademie, Auf der Schmelz 6, 1150 Wien (ZI. 450.103/0005-
Pras4a/2020).

Im Bereich der Bildungsdirektion fiir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Direktorin/Direktors
an der
Bundessportakademie, Auf der Schmelz 6 , 1150 Wien



mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist der Verwendungsgruppe L 1 bzw. Entlohnungsgruppe | 1/pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen
in Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBI. Nr.472 (SchUG), verbunden.
Dazu gehdren insbesondere die Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche,
die unter https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim
Anforderungsprofil fir Schulleiterinnen/Schulleiter angeftihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

Erflllung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

Erflllung der einschlagigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333/1979 (BDG 1979) bzw. des § 44 Abs. 2
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948 (VBG)

Vorliegen einer mindestens flinfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des § 207e
Abs. 2 Z 2 BDG 1979 bzw. Erfillung der Erfordernisse des § 44 Abs. 2 VBG

Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fiihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

Kompetenzen und Praxis in fiir die Schulleitung einschlagigen padagogischen und administrativen
Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen Einrichtungen
(z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer Kompetenz

Eine mindestens dreijdhrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwiinscht.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
ausschreibenden Bildungsdirektion, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern
im Dienstweg, einzubringen.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persdnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzuflihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

erstellt. Die Entscheidung (ber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte dem Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Fir die Auslibung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt von mindestens [Werte
fur 2019] 2.599,4 € eine Dienstzulage, die zwischen [Werte flir 2019] 505,1 € und 1.625,0 € liegt.
Dieser Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften
erhdhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Das Bundesministerium flir Bildung, Wissenschaft und Forschung ladt Frauen nachdriicklich zur
Bewerbung ein.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem
Formular ,,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion bzw. das BMBWF zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet und an Dritte weitergegeben (Assessment Center-Unternehmen). Aufwendungen im
Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Veroffentlichung: 12.01.2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12.02.2021

Nr. 21 Ausschreibung einer Direktorin/eines Direktors am Bundesgymnasium und
Wirtschaftskundlichen Bundesrealgymnasium, Glasergasse 25, 1090 Wien
(ZI. 450.103/0004-Pras4a/2020).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Direktorin/Direktors
am
Bundesgymnasium und Wirtschaftskundlichen Bundesrealgymnasium, Glasergasse 25,
1090 Wien

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen flr diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist der Verwendungsgruppe L 1 bzw. Entlohnungsgruppe | 1/pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen
in Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBI. Nr.472 (SchUG), verbunden.
Dazu gehdren insbesondere die Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche,



die unter https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim
Anforderungsprofil flr Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

Erflllung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

Erflllung der einschlagigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333/1979 (BDG 1979) bzw. des § 44 Abs. 2
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948 (VBG)

Vorliegen einer mindestens flinfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des § 207e
Abs. 2 Z 2 BDG 1979 bzw. Erfiullung der Erfordernisse des § 44 Abs. 2 VBG

Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

Kompetenzen und Praxis in fir die Schulleitung einschlagigen padagogischen und administrativen
Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen Einrichtungen
(z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
ausschreibenden Bildungsdirektion, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern
im Dienstweg, einzubringen.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzuftihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten tber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Fir die Ausliibung der Funktion geblihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt von mindestens [Werte
fur 2019] 2.599,4 € eine Dienstzulage, die zwischen [Werte fiir 2019] 505,1 € und 1.625,0 € liegt.
Dieser Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsaustibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften
erhdhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde (berwiegen, entsprechend den Vorgaben des


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Das Bundesministerium flir Bildung, Wissenschaft und Forschung ladt Frauen nachdriicklich zur
Bewerbung ein.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem
Formular ,,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion bzw. das BMBWF zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet und an Dritte weitergegeben (Assessment Center-Unternehmen). Aufwendungen im
Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Veroffentlichung: 12.01.2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12.02.2021

Nr. 22 Ausschreibung einer Direktorin/eines Direktors am Bundesgymnasium und
Bundesrealgymnasium, Pichelmayergasse 1, 1100 Wien (ZI. 450.103/0003-
Pras4a/2020).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Direktorin/Direktors
am
Bundesgymnasium und Bundesrealgymnasium, Pichelmayergasse 1, 1100 Wien

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen flr diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist der Verwendungsgruppe L 1 bzw. Entlohnungsgruppe | 1/pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen
in Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBI. Nr.472 (SchUG), verbunden.
Dazu gehdren insbesondere die Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche,
die unter https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim
Anforderungsprofil fur Schulleiterinnen/Schulleiter angeftihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

Erfillung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

Erfullung der einschlagigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333/1979 (BDG 1979) bzw. des § 44 Abs. 2
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948 (VBG)



https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

Vorliegen einer mindestens flinfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des § 207e
Abs. 2 Z 2 BDG 1979 bzw. Erfillung der Erfordernisse des § 44 Abs. 2 VBG

Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fiihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

Kompetenzen und Praxis in fur die Schulleitung einschlagigen padagogischen und administrativen
Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auBerschulischen Einrichtungen
(z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwinscht.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
ausschreibenden Bildungsdirektion, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern
im Dienstweg, einzubringen.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten tber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchfihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte dem Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Fir die Auslibung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt von mindestens [Werte
fur 2019] 2.599,4 € eine Dienstzulage, die zwischen [Werte flir 2019] 505,1 € und 1.625,0 € liegt.
Dieser Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften
erhdhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde ({berwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung ladt Frauen nachdrlicklich zur
Bewerbung ein.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem
Formular ,,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.



Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion bzw. das BMBWF zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet und an Dritte weitergegeben (Assessment Center-Unternehmen). Aufwendungen im
Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Veroffentlichung: 12.01.2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12.02.2021

Nr. 23 Ausschreibung einer Direktorin/eines Direktors am Bundesgymnasium und
Bundesrealgymnasium, FranklinstraBe 21, 1210 Wien (ZI. 450.103/0002-
Pras4a/2020).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Direktorin/Direktors
am
Bundesgymnasium und Bundesrealgymnasium, FranklinstraBe 21, 1210 Wien

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist der Verwendungsgruppe L 1 bzw. Entlohnungsgruppe | 1/pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen
in Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBI. Nr.472 (SchUG), verbunden.
Dazu gehdren insbesondere die Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche,
die unter https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim
Anforderungsprofil fir Schulleiterinnen/Schulleiter angeftihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

Erflllung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

Erflllung der einschlagigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333/1979 (BDG 1979) bzw. des § 44 Abs. 2
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948 (VBG)

Vorliegen einer mindestens funfjdhrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des § 207e
Abs. 2 Z 2 BDG 1979 bzw. Erfillung der Erfordernisse des § 44 Abs. 2 VBG

Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitatsmanagement

Kompetenzen und Praxis in fir die Schulleitung einschlagigen padagogischen und administrativen
Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)



https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehérdlichen und auBerschulischen Einrichtungen
(z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB3 an sozialer Kompetenz

Eine mindestens dreijdhrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwilnscht.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
ausschreibenden Bildungsdirektion, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern
im Dienstweg, einzubringen.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzufiihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten tber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung (ber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Fir die Auslibung der Funktion geblihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt von mindestens [Werte
fur 2019] 2.599,4 € eine Dienstzulage, die zwischen [Werte fiir 2019] 505,1 € und 1.625,0 € liegt.
Dieser Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften
erhdhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde (berwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Das Bundesministerium flr Bildung, Wissenschaft und Forschung ladt Frauen nachdricklich zur
Bewerbung ein.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fiir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem
Formular ,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion bzw. das BMBWF zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet und an Dritte weitergegeben (Assessment Center-Unternehmen). Aufwendungen im
Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Veroffentlichung: 12.01.2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12.02.2021



Nr. 24 Ausschreibung einer Direktorin/eines Direktors am Akademischen
Gymnasium, Beethovenplatz 1, 1010 Wien (ZI. 450.103/0002-Pras4a/2019).

Im Bereich der Bildungsdirektion fir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Direktorin/Direktors
am
Akademischen Gymnasium, Beethovenplatz 1, 1010 Wien

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist der Verwendungsgruppe L 1 bzw. Entlohnungsgruppe | 1/pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen
in Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBI. Nr.472 (SchUG), verbunden.
Dazu gehdren insbesondere die Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche,
die unter https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim
Anforderungsprofil fir Schulleiterinnen/Schulleiter angefiihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

Erflllung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

Erfullung der einschlagigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333/1979 (BDG 1979) bzw. des § 44 Abs. 2
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948 (VBG)

Vorliegen einer mindestens flinfjdhrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des § 207e
Abs. 2 Z 2 BDG 1979 bzw. Erflllung der Erfordernisse des § 44 Abs. 2 VBG

Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Flihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

Kompetenzen und Praxis in fur die Schulleitung einschlégigen padagogischen und administrativen
Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen Einrichtungen
(z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer Kompetenz

Eine mindestens dreijdhrige Verwendung an einer einschldagigen Schule ist erwilnscht.


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
ausschreibenden Bildungsdirektion, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern
im Dienstweg, einzubringen.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persodnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flhrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzuflihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Fihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhdrung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt nach Durchflihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Fir die Auslibung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt von mindestens [Werte
fur 2019] 2.599,4 € eine Dienstzulage, die zwischen [Werte fiir 2019] 505,1 € und 1.625,0 € liegt.
Dieser Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften
erhdhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde (berwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Das Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung ladt Frauen nachdricklich zur
Bewerbung ein.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fiir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem
Formular ,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion bzw. das BMBWF zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet und an Dritte weitergegeben (Assessment Center-Unternehmen). Aufwendungen im
Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Veroffentlichung: 12.01.2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12.02.2021

Nr. 25 Ausschreibung einer Direktorin/eines Direktors am Bundesgymnasium,
Fichtnergasse 15, 1130 Wien (ZI. 450.103/0001-Pras4a/2020).

Im Bereich der Bildungsdirektion fiir Wien gelangt die Stelle einer/eines

Direktorin/Direktors



am
Bundesgymnasium, Fichtnergasse 15, 1130 Wien

mit dem nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur
Besetzung. Die Stelle ist der Verwendungsgruppe L 1 bzw. Entlohnungsgruppe | 1/pd zugeordnet.

1. Aufgabenfelder:

Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen
in Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBI. Nr.472 (SchUG), verbunden.
Dazu gehoren insbesondere die Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche,
die unter https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim
Anforderungsprofil fir Schulleiterinnen/Schulleiter angeftihrt sind.

2. Voraussetzungen fiir die Bewerbung um diese Funktion sind:

Allgemeine Voraussetzungen:

Erflllung der allgemeinen Anstellungserfordernisse

Erflllung der einschlagigen Verwendungserfordernisse der Anlage 1 Ziffer 23.1 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333/1979 (BDG 1979) bzw. des § 44 Abs. 2
Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86/1948 (VBG)

Vorliegen einer mindestens flinfjahrigen erfolgreichen Lehrpraxis an Schulen im Sinne des § 207e
Abs. 2 Z 2 BDG 1979 bzw. Erfiillung der Erfordernisse des § 44 Abs. 2 VBG

Vorliegen der erforderlichen personlichen, fachlichen und padagogischen Eignung und der
erforderlichen Fihrungs- und Managementkompetenzen

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten:

Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen

Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitdtsmanagement

Kompetenzen und Praxis in fur die Schulleitung einschlégigen padagogischen und administrativen
Handlungsfeldern (§ 56 SchUG)

Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehdrdlichen und auBerschulischen Einrichtungen
(z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. internationale Erfahrungen

Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management

Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes MaB an sozialer Kompetenz

Eine mindestens dreijahrige Verwendung an einer einschlagigen Schule ist erwilinscht.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
ausschreibenden Bildungsdirektion, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern
im Dienstweg, einzubringen.

In der Bewerbung sind verpflichtend

1. die persdnliche, fachliche und padagogische Eignung,

2. die Flihrungs- und Managementkompetenzen und

3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen fiir die angestrebte Funktion unter Einbeziehung von
Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Griinde anzuflihren, die die Bewerberin/den
Bewerber fiir die Auslibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen.


https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html

Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses umfasst
ein Assessment zur Beurteilung der Flihrungs- und Managementkompetenzen und eine Anhérung vor
einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
erstellt. Die Entscheidung {ber die Auswahl obliegt nach Durchfiihrung allfalliger weiterer
Ermittlungsschritte dem Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Fir die Auslibung der Funktion gebiihrt zusatzlich zum Gehalt/Monatsentgelt von mindestens [Werte
fur 2019] 2.599,4 € eine Dienstzulage, die zwischen [Werte fiir 2019] 505,1 € und 1.625,0 € liegt.
Dieser Betrag kann sich bei langjahriger Funktionsausiibung auf Basis der gesetzlichen Vorschriften
erhdhen.

[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen, entsprechend den Vorgaben des
Frauenférderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr. 100/1993).]

Das Bundesministerium flir Bildung, Wissenschaft und Forschung ladt Frauen nachdriicklich zur
Bewerbung ein.

Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der
Bildungsdirektion fir Wien, Pras/4a — Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau Natalie
Kraftschik, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern im Dienstweg mit dem
Formular ,,Bewerbung gehobene Dienstposten™ aus dem Formularserver einzubringen.

Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die
Bildungsdirektion bzw. das BMBWF zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements
verarbeitet und an Dritte weitergegeben (Assessment Center-Unternehmen). Aufwendungen im
Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Veroffentlichung: 12.01.2021
Ende der Bewerbungsfrist: 12.02.2021

Nr. 26 Verordnung der Bildungsdirektion fiir Wien vom 22. Dezember 2020 {iber

die Betrauung mit dem Vorsitz flr die Prifungskommission der Berufsreifepriifung an
der ,VHS Ottakring" (ZI. 000.501/2033-P&D/2020).

GemaB § 8a Abs. 1 des Berufsreifeprifungsgesetzes wird betreffend die Betrauung mit dem Vorsitz fur
die Prifungskommissionen der Berufsreifepriifung an der ,VHS Ottakring™ Folgendes verordnet:

Ort: VHS Ottakring, Ludo-Hartmann-Platz 7, 1160 Wien
Fachbereich: Englisch

Vorsitz: HR Mag. Ruth Petz

Mindliche Priifung: 17. Februar 2021

Fachbereich: Mathematik

Vorsitz: Mag. Patrick Hacker



Schriftliche Priifung: 12. Janner 2021

Fachbereich: Deutsch

Vorsitz: HR Mag. Ruth Petz
Mindliche Priifung: 27. Janner 2021
Schriftliche Priifung: 13. Janner 2021

Nr. 27 Verordnung der Bildungsdirektion fiir Wien vom 14. Dezember 2020 mit
der zusatzliche Lehrplanbestimmungen flir Berufsschulen erlassen werden
(ZI. 301.010/0023-BS/2020).

GemaB § 6 (1) SCHOG, BGBI. Nr. 242/1962 idgF, in Verbindung mit § 3 (1) der Lehrplanverordnung fir
Berufsschulen, BGBI, II Nr. 211/2016 idgF, werden zusatzliche Lehrplanbestimmungen fiir den
Lehrberuf Buchbindetechnik und Postpresstechnologie mit den Schwerpunkten Buchbinder/in oder
Buchfertigungstechnik oder Postpresstechnologie erlassen.

Nr. 28 Verordnung der Bildungsdirektion fiir Wien vom 07. Janner 2021 iiber die
Neufestsetzung des Termins der Eignungspriifung an Allgemein bildenden hoheren
Schulen fiir das Schuljahr 2021/22 (ZI. 000.501/2327-PaD/2020).

Aufgrund des § 9 Abs. 1 der Aufnahmsverfahrensverordnung, BGBI. II Nr.317/2006 idgF, iVm § 5 des
Schulunterrichtsgesetzes, BGBI. Nr. 472/1986 idgF wird der Termin flir die Eignungsprifung am
Bundesgymnasium und Bundesrealgymnasium unter bes. Berticksichtigung der musischen Ausbildung
(HIB), 1030 Wien, Boerhaavegasse 15, wie folgt verordnet:

GRg unter bes. Beriicksichtigung der musischen Ausbildung (HIB)
1030 Wien, Boerhaavegasse 15

BE-Zweig 1. Klasse Montag 18.01.2021 bis  Mittwoch 20.01.2021

Nr. 29 Verordnung der Bildungsdirektion fiir Wien vom 07. Janner 2021 iiber die
Betrauung mit dem Vorsitz fur die Priifungskommission der Pflichtschulabschluss-
Prufung der ,,Die Wiener Volkshochschulen GmbH" (ZI. 000.501/2302-PaD/2020).

GemaB § 9 Abs. 1 Bundesgesetz Uber den Erwerb des Pflichtschulabschlusses durch Jugendliche und
Erwachsene (Pflichtschulabschluss-Priifungs-Gesetz), BGBI I 72/2012 idgF, in Verbindung mit dem
Bescheid des Bundesministeriums flr Bildung, Wissenschaft und Forschung GZ BMBWF-14.159/0023-
11/4/2018 vom 11. Februar 2019 wird betreffend die Betrauung mit dem Vorsitz flir die Prifungs-
kommissionen der Pflichtschulabschluss-Priifung an der ,Die Wiener Volkshochschulen GmbH"
Folgendes verordnet:



Standort: Die Wiener Volkshochschulen GmbH,

Lustkandlgasse 50, 1090 Wien
Priifungsgebiet: Berufsorientierung
Vorsitz: Renate WINTER, Mag.? Jutta BUNKA-KEMPTNER
Mindliche Prasentationen: 28. 01. 2021

25. 02. 2021

25. 03. 2021

08. 04. 2021

15. 04. 2021

22. 04. 2021

05. 05. 2021

06. 05. 2021

20. 05. 2021

10. 06. 2021

17. 06. 2021



VERLAUTBARUNGEN & HINWEISE

AUSSCHREIBUNG

Leitung der Privaten Hoheren Lehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe
Sta. Christiana Rodaun ab 01.09.2021

Der Schulverein Institut Sta. Christiana schreibt als Schulerhalter die Stelle der Leiterin/ des Leiters der
privaten ,Hoheren Lehranstalt fir wirtschaftliche Berufe (HLW) Sta. Christiana Rodaun (HLW
Sozialmanagement mit Offentlichkeitsrecht), 1230 Wien, Willergasse 55, ab 01. September 2021 zur
Neubesetzung aus. Derzeit fihren wir die HLW mit 10 Klassen, einen Aufbaulehrgang flr
wirtschaftliche Berufe mit 3 Klassen und eine Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe mit 3 Klassen.

Als Leiterin/Leiter wiinschen wir uns eine Personlichkeit, mit folgenden Kompetenzen, Qualifikationen
und Eigenschaften:

¢ Christliches Religionsbekenntnis und Menschenbild

o Identifikation mit den Zielsetzungen einer katholischen Privatschule, insb. mit dem Leitbild des
Schulvereins Institut Sta. Christiana (vgl. Homepage des Schulvereins)

e Freude an der Arbeit mit Menschen — Flihrungsvoraussetzungen/Flihrungskompetenz

Erfahrung im Schuldienst einschlieBlich Administration und Organisation (EDV-Kenntnisse/IT-

Kompetenz, Schulrecht)

Verantwortungsbewusstsein, tberdurchschnittliches Engagement und Zielorientierung

Erfahrung in Schulentwicklung und Leitung von Projektteams

Offenheit fir neue padagogische Entwicklungen

Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft und die Bereitschaft zur Vernetzung mit den weiteren

Bildungseinrichtungen am Standort, standortiibergreifend und auBerhalb des Schulvereins

Die Leitungsaufgabe umfasst die Leitung der Schule (HLW, ALW, FW) sowie die Mitgestaltung und die
Weiterentwicklung des Schulcampus Sta. Christiana Rodaun, an dem auch eine Volksschule, eine
Mittelschule und ein Tagesinternat/Hort geflihrt werden. Die Bereitschaft zur permanenten fachlichen
und personlichen Weiterbildung setzen wir voraus.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, Foto, Kopien der
Ausbildungsnachweise) richten Sie bitte schriftlich bis 31. Janner 2021 an unseren padagogisch-
administrativen Geschaftsfihrer, Dr. Alfred Hodl, 1230 Wien, Willergasse 55 via E-Mail an
alfred.hoedl@stachristiana.at



https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html
mailto:alfred.hoedl@stachristiana.at

PERSONALNACHRICHTEN

Der Herr Bundesprasident hat verliehen:

den Titel Oberstudienritin:
Frau Prof. Mag. Regina Lukanowicz

den Titel Hofratin:
Frau Direktorin Mag. Elisabeth Sinn

Der Bildungsdirektor fiir Wien hat verliehen:

die Auszeichnung:

der Hauptschuloberlehrerin:
Frau Dipl.-Pad. Christine Fraundorfer (BEd), Frau Dipl.-Pad. Anna Krenn,
Frau Dipl.-Pad. Dagmar Poll, Frau Dipl.-Pad. Andrea Burda

dem Hauptschuloberlehrer:
Herrn Dipl.-Pad. Michael Thaler (BEd)

der Volksschuloberlehrerin:
Frau Susanne Fritsche

der vertraglichen Volksschullehrerin:
Frau Judith Tomacek (BEd), Frau Doris Griiner (BEd), Frau Birgit Bauer (BEd),
Frau Sarah Schultz (BEd), Frau Mag.phil. Anna Gatterer

der vertraglichen Hauptschullehrerin:
Frau Selma Abayli (BEd), Frau Dipl.-P&d. Irene Swietly (M.A.)

dem vertraglichen Hauptschullehrer:
Herrn Kai Hebein (BEd), Herrn Benjamin Haider (BEd)

der vertraglichen Lehrerin an Neuen MS:
Frau Judith Handler (BEd), Frau Renate Tinauer (BEd)

der vertraglichen Religionslehrerin:
Frau Dipl.-Pad. Sabine Graf-Burgstaller

der Oberlehrerin der Polytechnischen Schule:
Frau Dipl.-Pad. Martina Klinger-Geistlinger

der Oberlehrerin fiir Werkerziehung:
Frau Elisabeth Wackernell
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e den besonderen Dank und die volle Anerkennung:

der Fachinspektorin:
Frau Inge Auer

e Dank und Anerkennung:

dem Professor:
Herrn Benet Stuttard (BA)

Der Bildungsdirektor fiir Wien hat betraut:

Frau SOb.Ln. Ursula Hollenstein

Herrn Christian Lechner

Frau FL Sandra Meninger, BEd

In den Ruhestand wurde versetzt:

die Direktorin:

mit Wirksamkeit vom 1. Dezember 2020 bis
auf weiteres, provisorisch mit der Leitung
der Allgemeinen Sonderschule 1160 Wien,
Schinnaglgasse 3-5.

mit Wirksamkeit vom 1. Dezember 2020 bis
auf weiteres, provisorisch mit der Leitung
der Polytechnischen Schule 1180 Wien,
SchopenhauerstraBe 81.

auf die Dauer der Abwesenheit von Frau
Andrea Krieger mit Wirksamkeit vom

7. Janner 2021 bis 17. Februar 2021 als
Fachvorstandin an der Hoheren
Bundeslehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe,
1190 Wien, StraBergasse 37-39.

Frau Mag. Dr. Eva Schreiner, Frau Dipl.-Pad. Helene Jamnig, Frau Ingrid Ebner

die Professorin:

Frau HR Mag. Gabriele Hohensinner, Frau Mag. Beate Ganzer, Frau Mag. Holda Kummerer,
Frau Mag. Klaudia Marchisetti, Frau Mag. Eva-Maria Risska, Frau Mag. Ursula Rataitz,

Frau Mag. Anna Eisner

der Professor:

Herr OStR Mag. Dietmar Schuller, Herr OStR Mag. Reinhard Fleischhacker,
Herr OStR Mag. Andreas Horwath, Herr OStR Mag. Stefan Kartusch,
Herr OStR Mag. Werner Exinger, Herr Mag. Martin Prinz

die Volksschuloberlehrerin:
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Frau Dipl.-Pad. Melitta Binder, Frau Dipl.-Pad. Gertrude Haschke, Frau Christa Dobesch,
Frau Dipl.-Pad. Dr. Kersten Elwischger

die Hauptschuloberlehrerin:

Frau Gerlinde Hemetzberge, Frau Dipl.-Pad. Gerda Tiefenbrunner, Frau Ingrid Urschitz,
Frau Schulrdtin Dipl.-Pad. Gabriela Kofranek, Frau Elisabeth Sobotka,

Frau Dipl.-Pad. Karin Kapeller

der Hauptschuloberlehrer:
Herr Dipl.-Pad. Friedrich Fichtenbauer, Herr Gerhard Ebner, Herr Andreas Gusel

die Fachoberlehrerin:
Frau StR Monika Riegler, Frau Dipl.-Pad. Elfriede Schneiderbauer

die Sonderschuloberlehrerin:

Frau Dipl.-Pad. Christine Gamboa Lopez, Frau Dipl.-Pad. Waltraud Wrba,
Frau Mag. Gabriele Gstettenbauer

Die Bildungsdirektion fiir Wien bedauert mitteilen zu miissen, dass

Frau Anna Erna Hofler am 18. November 2020,
Herr Kurt Rammerstorfer-Grandits am 21. November 2020,
Frau Tanja Bimashofer am 25. November 2020,
Frau Michaela Maria Gritsch am 28. November 2020,
Frau Ilse Erika Edith Geyer am 29. November 2020,
Herr Ing. Harald Rudolf Giger am 2. Dezember 2020,
Frau Brigitte Elisabeth Albrecht am 4. Dezember 2020
Herr Gunter Arnold am 08. Dezember 2020
Herr Paulus Holzleitner am 10. Dezember 2020,
Frau Eva Leopoldine Berger am 10. Dezember 2020,
Frau Sigrun Irene Haslinger am 11. Dezember 2020,
Frau Albertine Bergmann am 12. Dezember 2020,
Frau Manuela Susanne Nedjelik am 15. Dezember 2020,

Frau Ilse Baumann am 20. Dezember 2020,
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verstorben sind.
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