
1 

 

 

Verordnungsblatt    

Jahrgang 2024 

Ausgegeben am 

1. März 

 

 

VERORDNUNG ....................................................................................................... 1 

IMPRESSUM .......................................................................................................... 1 

     

Nr. 26 Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 04.03.2024 über die 

Betrauung mit dem Vorsitz für die Prüfungskommission der Berufsreifeprüfung am 
„Berufsförderungsinstitut“ (Zl. 9200.009/0009-PäD/2024)……………………………………….2 

Nr. 27 Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 04.03.2024 über die 

Betrauung mit dem Vorsitz für die Prüfungskommission der Berufsreifeprüfung an der 
„VHS Floridsdorf“ (Zl. 9200.009/0008-PäD/2024)……………………………………………….……3 

Nr. 28 Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 04.03.2024 über die 

Betrauung mit dem Vorsitz für die Prüfungskommission der Berufsreifeprüfung an der 
„VHS Ottakring“ (Zl. 9200.009/0007-PäD/2024)…………………………………………….….……3 

Nr. 29 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen. 

Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines Schulleiterin/ 
Schulleiters an der PTS 1070 Wien, Burggasse 14 - 16 mit dem nach den gesetzlichen 
Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur Besetzung  
(Zl. 9141.002/0005-Präs4a/2024)……………………………...............................................4 

Nr. 30 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden Pflichtschulen. 

Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines Schulleiterin/ 
Schulleiters an der MS 1160 Wien, Koppstraße 110/II mit dem nach den gesetzlichen 
Bestimmungen für diese Funktion vorgesehenen Wirkungsbereich zur Besetzung 
(Zl. 9141.002/0004-Präs4a/2024)……………………………………………………….…………………6 

 
 

PERSONALNACHRICHTEN………………………………………………………………….…………………9 

 
 
 

 

IMPRESSUM 
    

Medieninhaber und Herausgeber: Bildungsdirektion für Wien, 
1010 Wien, Wipplingerstraße 28  
Kontakt: claudia.giffinger@bildung-wien.gv.at 
Verlags- und Herstellerort: 1010 Wien  

Das Verordnungsblatt der Bildungsdirektion für Wien kann auch über 
https://www.bildung-wien.gv.at/suchergebnisse.html?q=verordnungsblatt abgerufen 
werden. 

https://www.bildung-wien.gv.at/suchergebnisse.html?q=verordnungsblatt


2 

 

VERORDNUNGEN 

 

Nr. 26 Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 04.03.2024 über 

die Betrauung mit dem Vorsitz für die Prüfungskommission der 
Berufsreifeprüfung am „Berufsförderungsinstitut“  

(Zl. 9200.009/0009-PäD/2024) 

 

Gemäß § 8a Abs. 1 Bundesgesetz über die Berufsreifeprüfung (Berufsreifeprüfungsgesetz – 
BRPG), BGBl. I Nr. 68/1997 idgF wird betreffend die Betrauung mit dem Vorsitz für die 
Prüfungskommissionen der Berufsreifeprüfung am „Berufsförderungsinstitut“ Folgendes 
verordnet: 
 
Ort:    BFI, Alfred-Dallinger Platz 1, 1030 Wien 
 
Gegenstand:   Deutsch 
Vorsitz:   Mag.a Brigitte Knauder-Brugger 

Mag.a Ahu Temizsoy-Keskin 
Mag. Ernst Tillhof 
Mag.a Andrea Doleys 

Schriftl. Klausur:  sRDP am 02.05.2024 
Mündliche Prüfungen:  25.05., 27.05., 31.05. und 01.06.2024 
 
Gegenstand:   Englisch 
Vorsitz:   Mag.a Renate Schindl 

Mag.a Andrea Doleys 
Mag.a Michaela Meier 
Mag.a Claudia Zekl 
Mündliche Prüfungen: 14.05., 15.06., 21.06., 28.06. und 
29.06.2024 

 
Gegenstand:   Mathematik und angewandte Mathematik 
Vorsitz:   Mag. Wolfgang Galsterer 

Dipl. Ing. Francois Laval, BEd 
Mag. Tuncay Coskun 

Schriftl. Klausur:  sRDP am 07.05.2024 
Kompensationsprüfungen: 03.06. und 04.06.2024 
 
Fachbereich:   Betriebswirtschaftslehre und Rechnungswesen 
Vorsitz:    Mag.a Hertha Loidhold-Eder 
Schriftl. Klausur:  01.06.2024 
Mündliche Prüfungen:  21.06.2024 
 
Fachbereich:   Gesundheit und Soziales 
Vorsitz:   Dipl.Päd.in Gerlinde Geritzer 
Schriftl. Klausur:  25.05.2024 
Mündliche Prüfungen:  08.06.2024 
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Nr. 27 Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 04.03.2024 über 

die Betrauung mit dem Vorsitz für die Prüfungskommission der 
Berufsreifeprüfung an der „VHS Floridsdorf“  
(Zl. 9200.009/0008-PäD/2024) 
 
Gemäß § 8a Abs. 1 Bundesgesetz über die Berufsreifeprüfung (Berufsreifeprüfungsgesetz –
BRPG), BGBl. I Nr. 68/1997 idgF wird betreffend die Betrauung mit dem Vorsitz für die 
Prüfungskommissionen der Berufsreifeprüfung an der „VHS Floridsdorf“ Folgendes verordnet: 
 
Ort:    VHS Floridsdorf, Pitkagasse 3, 1210 Wien 
 
Gegenstand:   Deutsch 
Vorsitz:    MMag.a Monika Bauer-Bogner 

Mag. Dr. Thomas Gaida 
Mag.a Claudia Kalensky 
Mag.a Waltraud Siller 

Schriftl. Klausur:  02.05.2024 
Mündliche Prüfungen:  07.06., 08.06. und 15.06.2024 
 
Gegenstand:   Mathematik 
Vorsitz:   Mag.a Marion Psota 

Mag. Gernot Psota 
Schriftl. Klausur:  07.05.2024 
Kompensationsprüfung: 03.06. und 04.06.2024 
 
Gegenstand:   Englisch 
Vorsitz:   Mag.a Manuela Safranek-Weiss 

Mag.a Claudia Kalensky 
Mündliche Prüfungen:  22.06., 24.06., 01.07. und 05.07.2024 
 
Gegenstand:   Betriebswirtschaft und Rechnungswesen 
Vorsitz:   Mag.a Hertha Loidhold-Eder 
Schriftl. Klausur:  01.06.2024 
Mündliche Prüfungen:  28.06., 29.06. und 06.07.2024 
 
 

Nr. 28 Verordnung der Bildungsdirektion für Wien vom 04.03.2024 über 

die Betrauung mit dem Vorsitz für die Prüfungskommission der 
Berufsreifeprüfung an der „VHS Ottakring“ (Zl. 9200.009/0007-PäD/2024) 
 
Gemäß § 8a Abs. 1 Bundesgesetz über die Berufsreifeprüfung (Berufsreifeprüfungsgesetz –
BRPG), BGBl. I Nr. 68/1997 idgF wird betreffend die Betrauung mit dem Vorsitz für die 
Prüfungskommissionen der Berufsreifeprüfung an der „VHS Ottakring“ Folgendes verordnet: 
 
Ort:    VHS Ottakring, Koppstraße 100, 1160 Wien 
 
Gegenstand:   Mathematik 
Vorsitz:   Mag. Florian Moser, Mag.a Sigrid Morawec-Klingenböck 
Schriftl. Klausurarbeiten: SRDP 7. Mai 2024 
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Gegenstand:   Deutsch 
Vorsitz:   HRin Mag.a Ruth Petz 
Schriftl. Klausurarbeiten: SRDP 2. Mai 2024 
Mündliche Prüfungen:  11. Juni 2024, ab 16:30 Uhr 

20. Juni 2024, ab 16:30 Uhr 
 

Gegenstand:   Englisch 
Vorsitz:   HRin Mag.a Ruth Petz 
Mündliche Prüfungen:  21. Juni 2024, ab 16:30 Uhr 

25. Juni 2024, ab 16:30 Uhr 
 
 

Nr. 29 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden 

Pflichtschulen. 
Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 
Schulleiterin/Schulleiters an der PTS 1070 Wien, Burggasse 14 – 16 mit 
dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion 
vorgesehenen Wirkungsbereich zur Besetzung  
(Zl. 9141.002/0005-Präs4a/2024). 
 
1. Aufgabenfelder 
 
Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in 
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehören insbesondere die 
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim 
Anforderungsprofil für Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 
 
2. Voraussetzungen für die Bewerbung 
 

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse 
- die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum 

österreichischen Arbeitsmarkt 
- die volle Handlungsfähigkeit 
- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der 

vorgesehenen Verwendung verbunden sind und 
- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst 
 

b) Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse gemäß der Anlage des LDG 
bzw. Erfüllung der Erfordernisse des § 3 LVG 
 

c) Erforderliche Lehrpraxis 
Gemäß § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fünfjährige erfolgreiche Lehrpraxis 
an einer Schule oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, 
im Bundessportakademiegesetz oder im Land- und forstwirtschaftlichen 
Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren Schule in einem 
Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum, der Türkischen 
Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden. 
 

d) Hochschullehrgang „Schulen professionell führen – Basisqualifikation“ (20 ECTS) oder 
eine inhaltlich gleichwertige Ausbildung gemäß § 26 Abs 6 Z 2 LDG 
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e) Weitere Voraussetzungen 
- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung 

und der erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 
- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 
- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 
- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 
- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und 

außerschulischen Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. 
internationale Erfahrungen 

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 
- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 
 

3. Inhalt der Bewerbung 
 
In der Bewerbung sind verpflichtend 
1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 
2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 
3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter 

Einbeziehung von Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe 
anzuführen, die die Bewerberin/den Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als 
geeignet erscheinen lassen. 

 
4. Bewerbungsverfahren 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses 
umfasst ein Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und 
eine Anhörung vor einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der 
Bewerberinnen und Bewerber erstellt. Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach 
Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion für Wien. 
 
Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine 
Dienstzulage. Dieser Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der 
gesetzlichen Vorschriften erhöhen. 
 
[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht 
in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben 
des Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, 
BGBl. Nr. 100/1993).] 
 
Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 
Bildungsdirektion für Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements 
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem 
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 
 
5. Bewerbungsfrist 

 
Veröffentlichung:  18.03.2024 
Ende der Bewerbungsfrist: 19.04.2024 
 
 
 



6 

 

6. Einreichungsstelle für Bewerbungsgesuche 
 
Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der 
Bildungsdirektion für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau 
Vanessa Thaler, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf 
digitalem Weg, über ISOWeb, mit dem Formular „Bewerbung gehobene Dienstposten“ aus 
dem Formularserver, einzubringen. 
 
7. Format der Bewerbung 
 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 
(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in 
der Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 
 
 

Nr. 30 Ausschreibung von Schulleiterstellen an allgemeinbildenden 

Pflichtschulen. 
Im Bereich der Bildungsdirektion für Wien gelangt die Stelle einer/eines 
Schulleiterin/Schulleiters an der MS 1160 Wien, Koppstraße 110/II mit 
dem nach den gesetzlichen Bestimmungen für diese Funktion 
vorgesehenen Wirkungsbereich zur Besetzung  
(Zl. 9141.002/0004-Präs4a/2024).  
 
1. Aufgabenfelder 
 
Mit der Funktion ist die Leitung einer Schule im Sinne der dienstrechtlichen Bestimmungen in 
Verbindung mit § 56 Schulunterrichtsgesetz, verbunden. Dazu gehören insbesondere die 
Aufgabenfelder/Verantwortungsbereiche, die unter 
https://bildung.bmbwf.gv.at/schulen/lehr/ausschr/profilschulleitung.html beim 
Anforderungsprofil für Schulleiterinnen/Schulleiter angeführt sind. 
 
2. Voraussetzungen für die Bewerbung 
 

a) Allgemeine Ernennungserfordernisse 
- die österreichische Staatsbürgerschaft oder unbeschränkter Zugang zum 

österreichischen Arbeitsmarkt 
- die volle Handlungsfähigkeit 
- die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der 

vorgesehenen Verwendung verbunden sind und 
- ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst 
 

b) Erfüllung der einschlägigen Verwendungserfordernisse gemäß der Anlage des LDG 
bzw. Erfüllung der Erfordernisse des § 3 LVG 
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c) Erforderliche Lehrpraxis 
Gemäß § 26 Abs. 6 Z 2 LDG muss eine mindestens fünfjährige erfolgreiche Lehrpraxis 
an einer Schule oder mehreren Schulen, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz, 
im Bundessportakademiegesetz oder im Land- und forstwirtschaftlichen 
Bundesschulgesetz, geregelt ist, oder einer vergleichbaren Schule in einem 
Vertragsstaat des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum, der Türkischen 
Republik oder der Schweizerischen Eidgenossenschaft aufgewiesen werden. 
 

d) Hochschullehrgang „Schulen professionell führen – Basisqualifikation“ (20 ECTS) oder 
eine inhaltlich gleichwertige Ausbildung gemäß § 26 Abs 6 Z 2 LDG 

 
e) Weitere Voraussetzungen 

- Vorliegen der erforderlichen persönlichen, fachlichen und pädagogischen Eignung 
und der erforderlichen Führungs- und Managementkompetenzen 

- Leitungskompetenzen, Organisationstalent, Personalentwicklungskompetenzen 
- Kompetenzen und Praxis im Projekt- und Qualitätsmanagement 
- Kompetenzen und Praxis in für die Schulleitung einschlägigen pädagogischen und 

administrativen Handlungsfeldern (§ 56 SchUG) 
- Erfahrungen in der Kooperation mit schulischen, schulbehördlichen und 

außerschulischen Einrichtungen (z.B. Wirtschaft, Kunst, Kultur, Sport) bzw. 
internationale Erfahrungen 

- Aus-/Weiterbildungen, insbesondere im Bereich Management 
- Kommunikationskompetenz, Verhandlungsgeschick sowie ein hohes Maß an sozialer 

Kompetenz 
 

3. Inhalt der Bewerbung 
 
In der Bewerbung sind verpflichtend 
1. die persönliche, fachliche und pädagogische Eignung, 
2. die Führungs- und Managementkompetenzen und 
3. die Leitungs- und Entwicklungsvorstellungen für die angestrebte Funktion unter 

Einbeziehung von Gender- und Diversity-Aspekten darzustellen und die Gründe 
anzuführen, die die Bewerberin/den Bewerber für die Ausübung dieser Funktion als 
geeignet erscheinen lassen. 

 
4. Bewerbungsverfahren 
 
Die Bewerberinnen und Bewerber haben sich einem Auswahlverfahren zu unterziehen. Dieses 
umfasst ein Assessment zur Beurteilung der Führungs- und Managementkompetenzen und 
eine Anhörung vor einer Begutachtungskommission, die ein Gutachten über die Eignung der 
Bewerberinnen und Bewerber erstellt. Die Entscheidung über die Auswahl obliegt nach 
Durchführung allfälliger weiterer Ermittlungsschritte der Bildungsdirektion für Wien. 
 
Für die Ausübung der Funktion gebührt zusätzlich zum Gehalt/Monatsentgelt eine 
Dienstzulage. Dieser Betrag kann sich bei langjähriger Funktionsausübung auf Basis der 
gesetzlichen Vorschriften erhöhen. 
 
[Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sind, sofern nicht 
in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen, entsprechend den Vorgaben 
des Frauenförderungsplanes vorrangig zu bestellen (§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, 
BGBl. Nr. 100/1993).] 
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Die im Zuge der Bewerbung bekannt gegebenen personenbezogenen Daten werden durch die 
Bildungsdirektion für Wien zum Zweck des Auswahlverfahrens und des Personalmanagements 
verarbeitet. Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bewerbung bzw. dem 
Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 
 
5. Bewerbungsfrist 
 
Veröffentlichung:  18.03.2024 
Ende der Bewerbungsfrist: 19.04.2024 
 
6. Einreichungsstelle für Bewerbungsgesuche 
 
Die Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach dem Tag der Ausschreibung bei der 
Bildungsdirektion für Wien, Präs/4a – Personal APS, z.H. Frau Monika Mader, oder Frau 
Vanessa Thaler, von im aktiven Schuldienst stehenden Bewerberinnen/Bewerbern auf 
digitalem Weg, über ISOWeb, mit dem Formular „Bewerbung gehobene Dienstposten“ aus 
dem Formularserver, einzubringen. 
 
7. Format der Bewerbung 
 

- Ein PDF-Dokument inklusive mit dem Bewerbungsformular und relevanten Zeugnissen 
(niedrige Auflösung). 

- Auszeichnungen bzw. Seminarbestätigungen sind nicht beizulegen, sondern lediglich in 
der Bewerbung chronologisch aufzulisten und auf Nachfrage vorzulegen. 

- Bewerbungen in ausgedruckter Form können nicht mehr akzeptiert werden. 
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PERSONALNACHRICHTEN 
 
 

Ernennungen einer Schulleiterin auf bestimmte Zeit: 
 
Volksschuldirektorin Dipl.-Päd.in Sabine Frank gemäß § 8 des Landeslehrer-

Dienstrechtsgesetzes 1984,  
BGBl. Nr. 302, mit Wirksamkeit 
vom 11. Oktober 2022 auf die 
Planstelle einer Leiterin der 
Verwendungsgruppe L2a2 an der 
Volksschule 1210,  
Prießnitzgasse 1-3/II des Landes 
Wien, befristet bis 10. Oktober 2027 

 
 

Leiterbetrauung: 
 
Lukas Schrieber, BEd mit Wirksamkeit vom 1. April 2024 

mit der Leitung der Volksschule 
1100 Wien, Jagdgasse 22 

 
Natalie Ehgartner-Yilmaz, MA BEd mit Wirksamkeit vom 1. April 2024 

mit der Leitung der Volksschule 
1200 Wien, Leystraße 34 

 
Hauptschuloberlehrerin      mit Wirksamkeit vom 1. April 2024  
Dipl.-Päd.in Petra Mühlbacher  mit der Leitung der Mittelschule 

1020 Wien, Pazmanitengasse 26 
 
Volksschuloberlehrerin Claudia Hummel, MA mit Wirksamkeit vom 1. Mai 2024 

mit der Leitung der Volksschule 
1230 Wien, Erlaaer Schleife 2/ 
Erilaweg 3 

 
Fachlehrer Ermin Sehic mit Wirksamkeit vom 1. September 2024 

mit der Leitung der Islamischen 
Fachschule für soziale Bildung  
1070 Wien, Neustiftgasse 117 

 
 

Provisorische Leiterbetrauung: 
 
Dipl.-Päd.in Barbara Reinwald mit Wirksamkeit vom 1. Februar 2024 

bis auf weiteres, provisorisch mit der 
Leitung der Sondererziehungsschule 
1210 Wien, Theodor-Körner-Gasse 25 
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Prof. Thorsten Gegenwarth, MBA mit Wirksamkeit vom 10. Jänner 2024 
bis auf weiteres, provisorisch mit der 
Leitung der privaten allgemeinen 
Sonderschule "BeFIT - Inklusive 
Schule" 1020 Wien,  
Nordbahnstraße 36/2/6.2 

 
 

Stellvertretende Leiterbetrauung: 
 
Mag. Dr. Rupert Lemmel-Seedorf, BEd vom 1. Februar 2023 an, mit den 

Aufgaben eines stellvertretenden 
Leiters an der Berufsschule 
Handel@Administration  
1120 Wien, Längenfeldgasse 17 

 
 

Verlängerung der provisorischen Leiterbetrauung: 
 
Ibrahim Akcay, BEd mit Schreiben vom 27. Juni 2023,  

GZ 9000167431/0021-LPers/2023, 
verfügte Betrauung als provisorischer 
Leiter an der Mittelschule 1050 Wien, 
Viktor-Christ-Gasse 24 wird ab  
1. März 2024 verlängert 

 
 

Ende der provisorischen Leiterbetrauung: 
 
Volksschuloberlehrerin Dipl.-Päd.in Gabriele Eder mit Schreiben vom 2. Mai 2023,  

GZ 9000118140/0033-LPers/2023, 
verfügte Betrauung als provisorische 
Leiterin an der Volksschule  
1090 Wien, Marktgasse 31-35, endet 
mit 29. Februar 2024 

 
Prof.in Mag.a Christa Tzaferis mit Schreiben vom 25. August 2023,  

GZ 9000016638/0126-LPers/2023, 
verfügte Betrauung als provisorische 
Leiterin am Bundesgymnasium und 
Bundesrealgymnasium 1030 Wien, 
Radetzkystraße 2a, endet mit  
31. März 2024 
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Sabine Schilhammer, BEd mit Schreiben vom 2.6.2023,  
GZ 9000158229/0049-LPers/2023, 
verfügte Betrauung als provisorische 
Leiterin an der Volksschule 1100 Wien, 
Jagdgasse 22, endet mit 31.3.2024 

 
 

Der Herr Bundesminister für Bildung, Wissenschaft  
und Forschung hat bestellt: 
 
Prof. MMag. Hilarius Graf mit Wirksamkeit vom 1. April 2024 

zum Direktor am Bundesgymnasium 
und Bundesrealgymnasium  
1100 Wien, Ettenreichgasse 41-43 

 
Prof.in Mag.a Silvia Böck, BA mit Wirksamkeit vom 1. April 2024 

zur Direktorin am Bundesgymnasium, 
Bundesrealgymnasium und 
wirtschaftskundlichen Bundesreal-
gymnasium 1210 Wien,  
Ödenburger Straße 74 

 
 

Der Herr Bundespräsident hat verliehen: 
 

 Den Titel Schulrätin: 
 

Der Volksschuloberlehrerin: 
Dipl.-Päd.in Claudia Rott, BEd, Dipl.-Päd.in Karin Baumann-Francis, 
Dipl.-Päd.in Shahrazad Lauss-Francis, Dipl.-Päd.in Karin Dorfmair, M.A., 
Dipl.-Päd.in Andrea Brader, Dipl.-Päd.in Gabriele Tauber, BEd 

 
Der Hauptschuloberlehrerin: 
Ruth Hintermayr-Mörtl, Sabina Bachmann, Anne-Catherine Magenschab 
Gudrun Fraunschiel, MA, Ulrike Allum 

 
Der Lehrerin an der Mittelschule: 
Doris Waczek 

 
 

 Den Titel Schulrat: 
 
Dem vertraglichen Religionslehrer (betrauter Leiter): 
Mag. Werner Schultes 

 
Dem Berufsschullehrer: 
Dipl.-Päd. Gerhard Aflenzer 

 
Dem Volksschuloberlehrer: 
Dipl.-Päd. Christoph Klempa, BEd 
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Dem Hauptschuloberlehrer: 
Thomas Höller 

 
Dem Hauptschuloberlehrer i. R.: 
Axel Schulze 

 
 

 Den Titel Oberschulrätin: 
 

Der Volksschuldirektorin: 
Dipl.-Päd.in Andrea Bamford, BEd, Dipl.-Päd.in Silvia Beck, 
Dipl.-Päd.in Dagmar Buczolits, BEd, Dipl.-Päd.in Maria Liener, BEd 
Dipl.-Päd.in Susanne Karner, Dipl.-Päd.in Andrea Kerbler-Lehner, BEd, 
Dipl.-Päd.in Sabina Scheiflinger, M.A., Dipl.-Päd.in Karin Spahn, 
Dipl.-Päd.in Martina Matzke, M.Ed. 
 
Der Volksschuloberlehrerin (betraute Leiterin): 
Dipl.-Päd.in Claudia Newald, Bed MA MEd 

 
Der Hauptschuldirektorin: 
Dipl.-Päd.in Daniela Schmalek, BEd 

 
Der Volksschuldirektorin i.R.: 
Dipl.-Päd.in Mag. Dr. Reinhilde Feitl 

 
Der Volksschullehrerin (betraute Leiterin): 
Dipl.-Päd. Eva Radakovics, BEd 

 
Der Hauptschuldirektorin i.R.: 
Dipl.-Päd.in Friederike Rodler-Mairhofer, BEd 

 
Der Sonderschuldirektorin:  
Martina Hochenauer, MSc 

 
Der Direktorin der Polytechnischen Schule: 
Mag.a phil. Heidemarie Tschida 

 
 Der Fachoberlehrerin: 

Eva Löwer 
 
 

 Den Titel Oberschulrat: 
 

Dem Hauptschuldirektor: 
Dipl.-Päd. Christian Klar, BEd 

 
Dem Direktor an der Mittelschule: 
Dipl.-Päd. Herbert Nemetz 
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Dem Hauptschuloberlehrer (betrauter Leiter): 
Dipl.-Päd. Alexander Schreibmaier, BEd 

 
Dem Berufsschuldirektor-Stellvertreter i. R.: 
SR Dipl.-Päd. Christian Russbacher 

 
 

 Den Titel Oberstudienrätin: 
 

Der Professorin: 
Mag..a Brigitta Lattner, Mag.a Claudia Bünker-Demuth, Mag.a Regina Loidolt,  
Mag.a Andrea Schabetsberger-Plank, Mag.a Gertrude Eigner-Laimer 

 
 

Die Bildungsdirektion für Wien hat verliehen: 
 

 Die außerordentliche Würdigung: 
 
Der vertraglichen Volksschullehrerin: 
Magdalena Dirnberger, BEd MEd, Daniela Wukitsevits, BEd 
Lisa Mitteregger, MA BEd, Nina Rappl, MA MEd. 
 
Der Professorin: 
Veronica Sigwald, BEd, Mag.a Christiane Neglyad, Mag.a Elisabeth Pelikan-Glantschnig 
Mag.a phil. Miriam Mayrhofer, DI Anna Maria Mitterhauser, Bakk., 
Mag.a Mag.a phil. Pia Grochar, Mag.a Mariella Hödl, Mag.a Sabine Wachter, 
Mag.a Karin Jelinek, Mag.a Birgit Calabek 

 
Dem Professor: 
DI Christian Schöbel, Mag. Patrick Sagmeister, Mag. Martin Lackner, 
Christopher-Iring Mölzer, BEd 

 
Der Volksschuloberlehrerin: 
Dipl.-Päd.in Claudia Hantschk 

 
Der vertraglichen Religionslehrerin: 
Dipl.-Päd.in Brigitte Haas-Treml 

 
Der vertraglichen Sonderschullehrerin: 
Mag.a phil. Astrid Mitschka, BEd MEd, Bernadette Lang, BEd, 
Theresa Zentner-Jatta, BEd, Dipl.-Päd.in Bianca Repolusk-Pürk, BEd, 
Lavina Al-Jaafari, BEd, Debora Sinatra, BEd MEd, Mag.a phil. Pia Maurus, 
Alexandra Gutschik, BA BEd, Mag.a phil. Janine Weilguni, Dipl.-Päd.in Verena Hauer, 
Lisa Weigerstorfer, BEd, Anita Schweikhardt-Strasser 

 
Der Lehrerin in Sonderverwendung: 
Mag.a phil. Martina Witvoet-Czehowsky 

 
Dem vertraglichen Sonderschullehrer: 
Robert Ternon, Edgar Dold, Felix Edelmann, BEd MEd 
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 Die Auszeichnung: 
 

Der Professorin: 
Isabella Koller, BEd, Mag.a Alexandra Walser 

 
Dem Professor: 
MMag. Paul Haimböck, Mag. Jakob Edlinger 

 
Der Volksschuloberlehrerin: 
Sabine Gregor, Dipl.-Päd.in Veronika Linsbauer-Willer 

 
Der vertraglichen Volksschullehrerin in Sonderverwendung: 
Maja Jurcic 

 
Der vertraglichen Sonderschullehrerin: 
Dipl.-Päd.in Angelika Aringer, M.A., Karin Pötz, BEd 

 
Dem vertraglichen Sonderschullehrer: 
Benedict Breckner, BEd 

 
Der vertraglichen Volksschullehrerin: 
Dipl.-Ing. Maria Berger-Haushofer 
 
Dem Volksschullehrer: 
Robert Pölz, BEd 

 
 

 Den Dank und die Anerkennung: 
 

Der Professorin: 
OStRin Mag.a Michaela Wahrmann, OStRin Mag.a Andrea Spiegel 

 
Der Volksschuloberlehrerin: 
Dipl.-Päd.in Gabriele Eder 

 
 

In den Ruhestand wurde versetzt: 
 

Die Professorin: 
Brigitte Kovar, Mag.a Kerstin Traar, Mag.a Christine Rosche, Mag.a Sieglinde Mörwald, 
Mag.a Wilma Pöppel-Weidmann 
 
Die Sonderschuloberlehrerin: 
Dipl.-Päd.in Verena Pelz 

 
Die Volksschuloberlehrerin: 
Dipl.-Päd.in Verena Magdics, Andrea Gastinger, Angela Trost, Elisabeth Hammer, 
Dipl.-Päd.in Silvia Chovanec, Felizitas Schmidt 

 
Die Amtsdirektorin: 
Sabine Duminger 
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Der Fachoberlehrer: 
Mag. Friedrich Gangl 

 
Der Hauptschuloberlehrer: 
Engelbert Erben, Mag. Phil, Mag. Dr. Michael Lemberger 

 
Die Volksschuldirektorin: 
Oberschulrätin Dipl.-Päd.in Renate Ettl 

 
Die Hauptschuloberlehrerin: 
Sabine Lengheim, Dipl.-Päd.in Eveline Haindl 

 
Die Sonderschuloberlehrerin: 
Schulrätin Dipl.-Päd.in Edith Figl  

 
 

Die Bildungsdirektion für Wien bedauert mitteilen zu müssen, dass 

Frau Claudia Riegler, Volksschuloberlehrerin an der Volksschule 1220, Prandaugasse 5, am 

25. Februar 2024 verstorben ist. 

 


